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[l giorno sedici del mese di settembre, duemilaventiquattro, alle ore 13.30, si riuniscono presso la Scuola
Secondaria di Primo Grado, in Bivio Pratole, giusta convocazione del Dirigente Scolastico prot.0006059 del
11/09/2024, i rappresentanti della R.S.U. dell’IC Montecorvino Pugliano e la Dirigente Scolastica prof.ssa
Mirra Maria Rosaria, per discutere il seguente o.d.g..

e Avvio Contraitazione Integrativa d Istituto

Per la parte pubblica risulta presente il Dirigente scolastico prof.ssa Mirra Maria Rosaria, per la rappresentanza
sindacale sono presenti la componente ins. Mattia Gerardina (CISL Scuola) e la Sig.ra Fasulo Rosa ( FLC
CGIL). Risulta assente: il Prof. Alfano Vincenzo (UIL Scuola).
Constatata la regolarita della seduta, si attribuisce all’ins. Mattia Gerardina il ruolo di segretario verbalizzante
e si procede alla trattazione del punto all’o.d.g:
Il Dirigente Scolastico introduce le materie oggetto di informazione preventiva:

e proposte di formazione delle classi;

e criteri di assegnazione docenti alle classi e ai plessi;

e modalita di utilizzazione del personale docente in relazione al PTOF e del personale ATA;

[l Dirigente inoltre porta a conoscenza della RSU, che per quanto riguarda i compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente, per puro errore materiale non ¢ stata soddisfatta la richiesta di una
docente, dell’importo di euro 171,14 (centosettantunomilaquattordicieuro).

Visto che una quota ATA dell’ importo di euro 170,75 risulta non erogata, si stabilisce di compensare ai fini di
erogare I’importo dovuto alla docente, utilizzando anche euro 0,39 (economia quota docenti). In sede di
contrattazione integrativa per ’a.s. 2024/2025 I’importo 170,75 sara aggiunto alla quota destinata al personale
ATA.

In riferimento alla “valorizzazione del merito” la DS suggerisce di spalmare i fondi destinati su altri compensi
erogati dall’Istituto ( compenso per insegnamento, compenso per attivita funzionali ecc.) per il personale
docente, per il personale ATA spalmarlo sul budget per i compensi dovuti ai sensi dell’art. 88 CCNL 2007. La
RSU si riserva di valutare I’opportunita di tale suggerimento.

Le parti dopo ampia discussione e preso atto delle informazioni fornite dalla parte pubblica, sciolgono la seduta
alle 14.30, dopo aver letto, approvato e sottoscritto il presente verbale. Le parti concordano di riunirsi quanto
prima, al fine di dar seguito al tavolo negoziale.
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