
 

 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

DI MONTECORVINO PUGLIANO 
AUTONOMIA 114 – C.M.: SAIC86200P - CF: 95021480652 - Codice univoco fatt. UFPJC2 

Via A. D’Ajutolo n. 13 – 84090 Montecorvino Pugliano (SA) 
Segreteria Tel. 089/801590 - Fax 089/802035 

E-mail: saic86200p@istruzione.it - Posta certificata: saic86200p@pec.istruzione.it 
Sito internet : www.icpugliano.edu.it 

 

 

 

All’Albo 

Al Sito Web 

Agli Atti 

 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 

3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. 65/2023) 
Titolo Progetto: STAR and STEM 

Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-28361 

CUP: D64D23003060006 

 

OGGETTO: Avviso esterno per la selezione di N. 3 ESPERTI formatori per la seguente 

attività: Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli 

studenti (livello starters, flyers e livello Ket) 

 

IL DIRIGENTESCOLASTICO 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo 

strumento di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le 

risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la 

tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate 

agli interventi in essere previsti dal PNRR; 

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione 

delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; 

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la 

circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di 

attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di 

attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni 

altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma 

dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 29 luglio 2021, n. 108; 

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e  
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Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente 

(DNSH)”; 

VISTA la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni 

attuative”; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 

2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del 

personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli 

investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la 

rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione 

delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 

1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 

1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano 

Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche 

progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio 

rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»; 

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento 

destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 112.736,50  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025, 

aggiornamento 2023/24; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto in data 30/01/2024; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n° 684 

del 30/01/24; 

CONSIDERATO che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro; 

VISTO il decreto di assenza di professionalità interne (prot. N. 7321 del 18/10/2024); 

CONSIDERATO che si rende necessario avviare una procedura selettiva esterna volta al 

conferimento di n. 3 incarichi DI ESPERTO MADRELINGUA LINGUA STRANIERA INGLESE 

aventi ad oggetto ATTIVITA’ DI DOCENZA nell’ambito della Linea di Investimento 3.1: Nuove 



 

competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche, 

relativamente al progetto con codice identificativo M4C1I3.1-2023-1143-P-28361– CUP 

D64D23003060006; 

EMANA 

 

il presente Avviso per titoli comparativi, per la selezione ed il reclutamento di n. 2 docenti esperti per 

formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti (livello starters,livello 

flyers e livello Ket), relativo al Progetto con codice identificativo: M4C1I3.1-2023- 1143-P-28361 per 

l’a.s. 2024/2025. 

 

ART. 1 - COMPITI 

“Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti (finalizzati al 

conseguimento di una certificazione livello flyers e livello Ket)”. I percorsi, della durata di 30 ore, 

devono essere tenuti da almeno un formatore esperto madrelingua o comunque in possesso di un 

livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1, coadiuvato da un tutor, come 

specificato nelle Istruzioni Operative (prot. n. 132935 del 15 novembre 2023) relative al Progetto 

PNRR “Nuove competenze e nuovi linguaggi (DM 65/2023)”. 

L’Esperto individuato, in particolare, dovrà: 

- svolgere attività di potenziamento linguistico finalizzato al conseguimento di una certificazione 

livello flyers o livello Ket.; 

- eseguire attività di programmazione delle attività mediante produzione di un calendario di massima 

e la predisposizione di un registro attività e quant’altro necessario ai fini della rendicontazione delle 

attività (documentazione attestante il numero di ore effettivamente svolte, elenco partecipanti, 

argomenti trattatie relazione sul lavoro svolto al termine delle attività). Le iniziative formative si 

svolgeranno nell’a.s. 2024/2024 e si concluderanno entro Maggio 2025; 

- dare evidenza in tutti gli avvisi, atti, registri e documenti in genere riguardanti il progetto in oggetto 

al logo“FUTURA - LA SCUOLA PER L’ITALIA DI DOMANI”, del codice di progetto e del CUP; 

- mantenere un rapporto con il Dirigente scolastico ai fini di un monitoraggio costante dell’andamento 

delle attività. 

ART. 2 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di 

MontecorvinoPugliano: 

➢ Istanza di partecipazione secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato  al presente 

Avviso (Allegato A), corredata da: 
➢ Fotocopia documento di identità in corso di validità 

➢ Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo aggiornato 

➢ Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato B). 

 

La domanda, con i relativi allegati, dovrà pervenire al protocollo della Segreteria della Scuola 
o tramite email, entro e non oltre le ore 14:00 del 3 Novembre 2024 (farà fede la data di 

protocollo di arrivo) o a mezzo PEC, saic86200p@pec.istruzione.it, con la dicitura in oggetto: 
Candidatura progetto “STAR and STEM”.  
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Non saranno prese in considerazione le domande: 

- non compilate secondo gli allegati A e B predisposti dall’Istituto; 

- incomplete di firma autografa;  
- pervenute oltre la data e l’orario di scadenza fissati o pervenute venendo meno a 

quanto espressamente previsto nel presente Avviso. 

 

ART. 3 - MODALITÀ DI SELEZIONE 

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà all’analisi del curriculum vitae e 

all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, 

secondo la tabella di seguito definita: 
 

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO PER CORSI 

DI LINGUA  

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

20    

A2. LAUREA TRIENNALE 

INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (in alternativa al 

punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato un 

solo titolo 
5    

A4. DOTTORATO DI RICERCA 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
5    

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II 

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
5    

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I 

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(in alternativa al punto A5) 

5    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 2 cert. 
5 punti 

cad 
   

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di esperto 

in tematiche inerenti 

all’argomento della selezione 

presso scuole statali) 

Max 10 2 punti 

cad. 

   

C2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

Max 5 2 punti 

cad. 
   



 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni, anche di 

corsi di formazione online, 

inerenti all’argomento della 

selezione) 

C3. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di esperto 

in tematiche inerenti 

all’argomento della selezione se 

non coincidenti con quelli del 

punto C1) 

Max 10 1 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi di formazione 

seguiti min. 12 ore, con rilascio di 

attestato 

Max 10 1 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali inerenti all’oggetto 

dell’incarico e alla tematica dello 

stesso se non coincidenti con i 

punti C1 e C3) 

Max 10 1 punto 

cad. 

   

TOTALE MAX                                                               100    

 

 

 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 

valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con5 il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. A parità di 

punteggio sarà data precedenza all’aspirante più giovane. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e di 

preferenza. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente 

numero di candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero 

titolo, seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria. Il Dirigente scolastico si riserva 

la facoltà di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle 

figure richieste, 

Al termine della selezione la graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto - e in 

Albo on line e Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, che nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro 15 gg. dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria 

avrà valore definitivo. 

In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente all’Istituzione scolastica, si procederà 

allo scorrimento della graduatoria. 

L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’Istituto con il 

Dirigente Scolastico. 

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di 

una sola candidatura, fermo restante il possesso dei requisiti richiesti. 



 

L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. L’Istituzione 

scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante 

i titoli dichiarati. 
 

ART. 4 - COMPENSO 

Il compenso massimo per lo svolgimento di tutte le attività previste secondo quanto autorizzato dagli 

atti citati in premessa è pari a euro 2.370,00 (duemilatrecentosettanta/00) lordo Stato, al quale 

verranno applicate tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali previste per legge. 

La prestazione d’opera dovrà essere fornita nell’a.s. 2024/25, con un importo di spesa di € 79/ora 

omnicomprensivo, per un totale di 30 ore circa. 

Il compenso sarà erogato previa verifica dell’effettivo svolgimento delle attività, consegna dei 

registri e dei documenti di valutazione e quant’altro necessario ai fini della rendicontazione. Il 

compenso sarà erogato in dipendenza della disponibilità delle risorse effettivamente erogate a 

seguito della già comunicata formale assegnazione. 
 

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso saranno trattati 

nel rispetto della legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del 

Regolamento UE 2016/679. 
 

ART. 6 - PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituto e in Albo on line e Amministrazione 

Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti. 

ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali relative all’attuazione del 

progetto. Allegati: 

A) Istanza di partecipazione alla selezione 

B) Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Rosaria Mirra 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 
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